
大館商工会議所職員募集要項 

 

１．募集職種 

一般事務職（総合職） 

 

２．採用予定数 

若干名（２０２４年４月１日採用） 

※既卒者で合格した者は、相談の上年度途中での就業可 

 

３．応募資格 

満４０歳（１９８３年４月１日までに生まれた者）までの者で、大学・ 

短大を卒業又は２０２４年３月３１日までに、大学・短大を卒業する 

見込みの者 

 

４．採用条件 

（１）普通乗用車免許（ＡＴ限定可）を所持又は取得見込みの者 

（２）日商簿記検定３級以上の取得者又は採用から一年以内に日商簿記検定 

３級試験に合格すること 

 

５．応募期間・提出方法 

２０２３年６月１９日(月)～７月３１日(月)まで、持参又は郵送（必着） 

にて６.に揚げる必要書類を提出のこと 

※封筒の表に朱書きで、「職員採用選考」と記入 

 

６．提出書類 

（１）履歴書（自筆、写真添付、メールアドレスを記載すること） 

（２） 大学・短大を卒業見込の者は、卒業見込証明書、卒業者は卒業証書の（写） 

又は卒業証明書 

（３）日商簿記試験合格者は、合格証書（写）又は合格証明書  

（４）志望動機（Ａ４－１枚、４００字以内、氏名記載、手書き又はパソコンで 

の入力したもの）  

※採用・不採用に関わらず、提出いただいた書類は返却いたしません。  

※提出いただいた個人情報は、採用選考の目的にのみ使用いたします。 

 

７．提出先 

〒０１７-００４４ 大館市御成町二丁目８番１４号 

大館商工会議所 総務企画課 宛て 

 

 



８．選考方法 

（１）一次選考（書類選考）提出書類を審査し、結果を本人宛に連絡します 

（２）二次選考（筆記・面接試験）一般教養試験、作文、面接 

①筆記試験（一般教養試験、作文） 

日時:２０２３年８月１４日（月）１３：３０～１５：３０ 

場所:大館商工会館５階大ホール（大館市御成町二丁目８番１４号） 

②面接試験 

日時:２０２３年８月１４日（月）１５：４０～  

場所：大館商工会館４階第三会議室（大館市御成町二丁目８番１４号） 

 

９．選考・試験結果通知 

（１）一次選考（書類選考） 

２０２３年８月４日（金）Ｅメールで通知 

（２）二次選考（筆記・面接試験） 

２０２３年８月２５日（金） 普通郵便で通知 

※合格発表後、履歴書の不実記載、その他商工会議所職員として適格性に 

欠ける事実が判明した場合は、合格を取り消します。 

 

10．勤務条件 

（１）基 本 給：１８０，３００円（大学新卒者の場合） 

基 本 給：１６７, １００円（短大新卒者の場合） 

※職歴を有する者が採用された場合、学歴、職歴、能力等を考慮して 

決定する。 

（２）諸 手 当：通勤手当、家族手当、時間外勤務手当等 

（３）賞 与：年２回（６月、１２月）（昨年度支給実績４.３ヵ月） 

（４）昇 給：年１回（４月） 

（５）休日・休暇：土・日曜日、祝日、年末年始、年次有給休暇、特別休暇等 

(時間単位年次有給休暇、育児休業・介護休暇取得制度あり) 

（６）勤務時間：８：３０～１７：１５ 

（７）退職金制度：あり 

（８）福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯蓄 

（９）勤 務 地：大館市 

※公務員に準じた待遇の就業・給与規則となっている 

 

11．職務内容 

大館市内の中小企業・小規模事業者の経営全般に関する相談対応・経営支援業

務及び福利厚生制度等の会員サービス提供業務、地域経済の状況等を把握する

さまざまな独自調査、まちづくりや観光振興をはじめとする地域活性化に関す

る業務、地域の諸問題を解決するための政策提言の取りまとめ、商工会議所の組

織運営に関する業務、行政から委託を受けた業務等に従事します。 



12．商工会議所とは 

商工会議所は、地域の商工業者の世論を代表し、商工業の振興に力を注いで、

国民経済の健全な発展に寄与するための地域的総合経済団体です。 

商工会議所は、古い歴史を背景として発展してきましたが、今の制度は昭和２８

年８月に制定された“商工会議所法”という法律によって運営されている特殊法

人です。商工会議所の目的は、商工会議所法第６条において「その地区内におけ

る商工業の総合的な改善発達を図り、兼ねて社会一般の福祉増進に資する」とさ

れております｡そして、商工会議所は地域の事業者のサービス団体であり、商工

業者の意見を代弁するいわゆる総合経済団体で、次の４つの特徴があります。 

①地域性―地域を基盤としている 

②総合性―会員はあらゆる業種・業態の商工業者から構成される 

③公共性―公益法人として組織や活動などの面で強い公共性を持っている 

④国際性―世界各国に商工会議所が組織されている 

という大きな特徴をもっています。 

全国 515か所の都市に設置されています。 

 

13．大館商工会議所について 

大館商工会議所は、昭和２６年（１９４１年）に設立され、「商工会議所法」

に基づき地区内の総合的な商工業の改善発達を図り、兼ねて社会一般の福祉の

増進に寄与することを目的とした地域における唯一の総合的な経済団体(特殊

法人)であります。令和３年で創立７０周年を迎え、創立以来、地域商工業者の

ための様々な施策の実現を目指して関係省庁への政策提言や意見具申などをは

じめ地域産業発展のための各種事業の推進、そして、中小企業経営に係る金融相

談をはじめ各種経営相談や従業員の福利厚生制度の充実など様々な活動を実施

し、地域と共に歩んできました。 

大館商工会議所では、「まずやってみよう!商工会議所は地域の総合サポータ

ー」を理念に、「地域づくり」、「企業づくり」、「人づくり」を活動指針に、会員

企業と地域社会の期待と信頼にお応えできるよう取り組んでいます。 

また、「健康経営優良法人２０２３」の認定を受け、職員がいきいきと働ける

職場環境づくりや、二酸化炭素排出ゼロ、エネルギーの地産地消を実現するため

「あきた Eネ!オプション水力１００%」プランの加入、「秋田県ＳＤＧｓパート

ナー」として、各種事業活動を通じて持続可能な社会への対応に取り組んでいま

す。 

 

（１）代表者     会頭 佐藤 義晃（さとう よしあき） 

（２）会員事業所数  １,５２２事業所（２０２３年３月３１日現在） 

（３）事務局職員数  １６名（２０２３年４月１日現在、臨時職員含む） 

（４）所在地     秋田県大館市御成町二丁目８番１４号 

 

 



14．求める人材像 

大館商工会議所は、「徹底的な現場主義」を基本姿勢とし、会員訪問や会員ニ

ーズの調査、会員交流会等により「会員とのつながりを強化」することにより、

会員の声を収集し、政策提言や会員サービス事業に迅速に反映させるよう努め

ています。大館市の街を元気にしたい、地方創生に貢献してみたいという意欲を

お持ちの方、コミュニケーション力があり、周囲と円滑な関係性を築ける方、社

会経済環境も大きく変わるなかにおいて、前例にとらわれない柔軟な発想を持

って挑戦できる人材を求めています。 

 

15．研修制度 

当所では、入所後の人材育成のため、様々な機会を通じ、職員のスキルアップ

を図っています。 

 

◎研修の一例 

・新入社員研修会(当所主催) 

・秋田県商工会議所連合会職員研修、東北六県商工会議所連合会職員研修、 

日本商工会議所各種研修会 

・特に、小規模事業者支援法に基づく経営指導員になるためには、一定の職務を 

経験した後、中小企業基盤整備機構の長期研修の受講があります。 

 

16．応募に関するお問い合せ先 

大館商工会議所 総務企画課 

〒０１７-００４４ 大館市御成町二丁目８番１４号 

TEL：０１８６-４３-３１１１  Email：info@odatecci.or.jp 


