
事業主の皆さま、従業員の視点に立った継続した

「魅力ある職場づくり」をしてみませんか？

事業所の魅力ＵＰ セミナ ー

厚生労働省委託 地域雇用活性化推進事業

9月15日  9月16日

お申し込み

13:30 若者に選ばれる企業になるために

14:40 採用・定着に向けた取組発表

15:30 閉会

株式会社斉藤光学製作所

代表取締役社長 齊藤大樹氏

比内時計工業株式会社

株式会社大館製作所

参参参

参参

会 場 プラザ杉の子２階 芙蓉の間

定 員

持ち物

30名

株式会社斉藤光学製作所 代表取締役社長

1日目講師： 齊藤大樹氏

１日目

思うように従業員の採用ができない、経験を積ませたいが従業員がなか

なか職場に定着しないなど、雇用管理でのお悩みを解決するセミナー

従業員の視点に立った継続した「魅力ある職場づくり」実現のために、

事業所の魅力ＵＰのヒントが満載

①右記二次元コード「お申込み フォーム 」

②裏面「参加申込書」 FAX

③②直接持参（市役所 3階商工課内）

大館市地域雇用活性化推進協議会
〒017-8555 大館市字中城20番地 (大館市役所商工課内 ) TEL 0186-57-8045 FAX 0186-42-8570【お問合せ先】

～未来づくり雇用創出プロジェクト～

火 水

・ 「 MINIKE 」 会長

・ 地元高校でのキャリア教育企画の

ファシリテーター

・秋田県誕生１５０周年

フォーラムパネリスト

申込期限

9/11
(金)

13:30 認定制度の紹介

14:35 認定制度取得の取組事例発表

15:30 閉会

秋田労働局雇用環境・均等室

えるぼし・くるみん認定制度について

花岡土建株式会社・・・えるぼし認定

社会福祉法人大館市社会福祉事業団

・・・ユースエール認定

２日目

参参参
参参

筆記用具・飲み物（自由）

秋田労働局職業安定部職業安定課

ユースエール認定制度について

人材育成・定着の取組についてのヒントと事例 魅力ある職場づくりへ認定制度のご紹介と事例

（ 大館市有浦１丁目７－５ ）

(受付13:15)
13:30 -15:30

1.秋田に目を向け経営環境を理解する
2.ブランディングの考え方
3.豊かな人を育てる土壌

対象者
大館市内に本社・支店・営業所のある事業所

・代表者や管理職、所属する従業員

市内で創業予定の方

従業員の意欲向上と業績・

生産性の向上、人材確保へ

令和８年度 第２回


	スライド 1

